A \AKASSTOVETKEZET

Szervezeti és Miikodési Szabalyzat

Hatalyos: 2024. oktéber 1-t6l



A Dozsa  Lakasszivetkezet (a  tovabbiakban:  lakasszévetkezet) Igazgatdsaga a
lakasszivetkezetekrdl széld 2004, éwvi CXV. torvény 23. § (1) bekezdése, valamint az
Alapszabaly 111.4.3.4.8, IV.3.1.3.2., pontjanak felhatalmazdsa alapjan, a lakdsszovetkezel
gazdalkodasanak, szerveinek és tevékenységének altalanos milkidési rendjének meghatarozasa
erdekében a kovetkezo szervezeti és miikddési szabalyzatot alkotja:

1. A lakasszivetkezet altaldnos adatai

Szekhelye: 2800 Tatabanya, Réti utca 95. fszt. 3.

Pénzintézeti szamlaszamai: ERSTE Bank Hungary Nyrt., 11600006-00000000-45501524
{kozos kiliseg)

Raiffeisen Bank Zrt 12028209-01469354-01400005 (hulladékszallitasi dij)

KSH statisztikai szama: 10095760.6810.135.11

Adoszama:10095760-2-11

Tarsadalombiztositasi azonositoja: 4014-1

Helyi dnkorméanyzati adoazonositdja: 5481

Honlap: www.dozsalakszov.hu

E-mail cime: dozsalakszovi@dozsalakszov.hu info.dozsalakszov{@gmail.com

L]

2. A lakidsszivetkezet képviselete, aldirasi jogosultsag

A lakasszovetkezet torvényes képviseloi

- az igazgatosag elndke

- az igazgatosdg elndk-helyettese
Az igazgatosig elnbke és az igazgatdsig elndkhelyetiese cégjegyzési joga 6nallo, de irdsbel
meghatalmazasuk alapjan mas tag, tisztségviseld wvagy a lakdsszivetkezet alkalmazottja,
megbizottja is képviselheti a lakasszovetkezetet.

A lakisszivetkezet nevében alairasra jogosultakat a képviselen kiinyvben kell nyilvantartani.

Nem keépviselheti a lakasszovetkezetet az, aki az adott iligyben maga, vagy hozzatartozdja
ellentétesen érdekelt.

Cégszerii aldirashoz az aldirdson til a cégnevel tartalmazo hivatalos bélyepzit kell hasznalni.

3. Bankszamla feletti rendelkezési jog
A lakasszovetkezet szamlait vezetd pénzintézménynél a lakdsszdvetkezet bankszamlai felett az

alairasra jogosult és alairasi cimpéldanyt adott, a pénzintézetnél bejelentetett vezetd tisztségviseld
aldirasaval lehet rendelkezni.

4. Utalvanyozasi jog



Az utalvanyozas sordn a szamla ellendrzése utin a bevételek beszedését/elszamolast, a kiadasok
kifizethetOségét kell engedélyezni.
Utalvinyozasra jogosultak:

- a lakasszovetkezet elndke, elndkhelyettese

5. A kizgyiilés

A Jakasszovetkezet legfobb szerve, amely a Lakasszovetkezetekrdl szdl6 térvényben és a Dozsa
Lakasszovetkezet mindenkor hatilyos alapszabalyban meghatirozott hatdskorben fejti ki
tevékenységét.

A kozgyiilest a Dozsa Lakasszovetkezet tisztségviselSi kozil megvalasztott személy levezetd
elnokként vezeti.

A hatarozatképességel a jelenlét iv alapjn a levezetd elndk allapitja meg.

A kozgyliles megtartasara vonatkozoan az alapszabélyban leszabélyozottak az iranyaddk.

A kozgyiilés altal hozott hatirozatokat be kell vezetni a kdzgyiilési hatdrozatok konyvébe, A

kozgyiilési hatdrozatok jeldlésének felépitése: sorszam, perjel, détum, ,KGY” betiijel. {pl.:
172024, (V. 30.) KGY szami hatdrozat). A sorszdmot évente Ujra kell kezdeni.

6. A lakdsszovetkezet tisztségviselbinek megvilasztisa

Jeldlibizottsig

Az igazgalosag a tisztségviselok megvalasztasinak el6készitésére a valasztast lebonyolitd
kozgyiilés eldtt legalabb 60 nappal kordbban jeldl6bizottsagot hoz létre. A jeldlébizottsag 3 f&bél
all (elndk + 2 tag). Az Igazgatosig a Lakasszovetkezet tagjai kiziil tovabbi 2 6 pdttagot is
koteles kijeldlni, A pottag bevondsara a rendes tag akadalyoztatisa, lemonddsa esetén keriil sor.
Bevonds esetén a jelolGbizottsagi tag teljes korl jogai illetik meg. A bevonas a péttagok kéziil
ABC sorrendnek megfelelden torténik.

Az igazgatosig a lakasszovetkezet tagjai kozill kijeldli a jeloldbizottsig elndkét. A bizottsag
elndkevel ismerteti a jelolobizottsag miikbdési elveit és meghatirozza a bizottsag miikddésének
idotartamat. A jeldlobizottsag megszervezése a kijeldlt elnok feladata. A jelslébizottsag alakuld
iilesen elfogadja a kijelolt elnokét, kialakitja munkarendjét, a munkavégzése iitemét, munkajat
pedig az eldirt hataridore befejezi. Mitkddése alatt gondot fordit az alapszabaly és a jogszabilyok
betartasara.

Munkdja soran a jeldlébizottsig megkeresi a mindenkor hatilyos alapszabdly rendelkezései
szerint felkutatja a lehetséges jeldlteket. A munkavégzéséhez rendelkezésére all a
lakissztvetkezet tagnyilvantartdsa, illetve az abban taldlhaté személyes adatok, barhol fellehetd
személyes adatok.

L'A jeldlesre a lépcsbhazi hirdetd tablakon és a lakasszovetkezet honlapjan kifiiggesziett
hirdetmény 0tjan javaslatokat kér a tagsigtol



LA jeldldbizottsag tagjai a bizottsag ilésein irasban, ajanldjegyzéken ajanlanak jeldlteket, és a
lakasszovetkezet irodajéban elhelyezett umiba, a mellette elhelyezett ajanlojegyzéken barmelyik
lakasszovetkezeti tag javaslatot tehet akdr az egész testilletre, akar egy személyre.

A jeldldbizotisag a javaslatok beérkezésére hatarid6t allapit meg, amelynek leteltével a beérkezett
ajanlatokat Gsszesiti, tisztazza, listat allit fel, amelynek élén a legtdbb ajanlassal bird jelolt lesz az
elsd, a tobbiek az ajanlatok csikkend sorrendjében kivetik egymést. Az igy kialakult listan
szerepld személyek jogosultsagat ellendrzi.

A Jelolteket a jeldlébizotisag tagjai személyesen vagy telefonon megkeresik és személyes
beszélgetés keretében az alabbi kérdésekre kémek valaszt:

- jelélt neve

- tagja-e a lakasszivetkezetnek

- amennyiben nem fagja, milyen motivacioja van arra, hogy igazgatdsagi tag, elnik, feliigyeld
bizottsagi elndk, tag legyen

- milyen szakmai tapasztalat van

- milyen dijazis ellenében véllalja a megbizast

vallalja-e a jelolést a tisztségre.

Az elbeszelgetesek utin a jelolés vallalasatél fuggben Osszedllitia a konszolidalt jelolélistat,
amelyen a jeloltek szamat korlatozza (maximum: a betsltendd tisztségviseli helyek 200 %-a) és
amelyet a jeldlobizottsag hatarozatképes tilésén kiértékel, sorrendbe allit, és tobbségi szavazassal
elfogad. A jeloltek koziil a jeldlések szamatol fiiggetleniil a jelolobizottsag sajat hataskorében a
legalkalmasabbakat elére sorolhatja.

A jeldlobizottsag hatdrozatképes, ha azon a tagok tdbb mint fele részt vesz. Hatarozatit egyszerii
szotobbséggel hozza. Szavazategyenloség esetén az elnok szavazata dont.

Az elfogadott jeldlt listit bizalmasan kezeli. Az altala végzett munkarol és a bizottsag mitkddése
kiizben felmeriilt esetleges problémakrol statisztikus adatokat tartalmazo szobeli tajékoztatot ad a
lakasszovetkezel igazgatdsaganak. A jelolobizottsig munkajardl a jeldlobizottsag elndke a
kizgyiilesen rovid statisztikai adatokat tartalmazd beszdmoldt tart és nyilvanossagra hozza az
elfogadott jeldlt listat.

Ha a jeldl6bizottsig munkéja soran barmilyen szabilytalansagot, vagy mitkodését akadalyozd
gondot észlel, kiteles azt azonnal a lakasszivetkezet ipazgatosiga elndkének tudomasara hozni.
Amennyiben a jeldlobizottsdg létszamaban véaltozas kivetkezik be, a bizottsag elndke koteles azt
az igazgatosag felé jelezni. Az igazgatosig a jelolébizottsag teljes 1étszamat 0j tag kijelolésével a
legrévidebb idon beliil biztositja.

A jelolobizottsig munkaja soran tudomaéséra jutolt adatokat és informaciokat koteles bizalmasan
kezelni. A szavazolapra csak a jeldlobizottsag altal elfogadott és a kozgyiilés elé terjesztett
jeléltek keriilhetnek fel. Tisztségviseld jeldlésére a kozgyiilés helyszinén ajanlas nem tehetd.
Amennyiben a tisztségvisel$ vélasztasakor a jeldldbizottsdg valamely tagjdra a tagsag részérdl
ertekelhetd szami jeldlesi inditvany érkezne, az érintett jelolobizottsdgi tag, valasztdsi esélyeit
meérlegelve, csak abban az esetben fogadhatja el a jeldltséget, ha a bizottsagi tagsagarol irasban,
vagy a jeldlobizotisdg Ulésén az elndk és a tagok jelenlétében szoban lemond és a bizottsag
elndke a tovibbi munkavégzés alol felmenti, a jeldlébizottsigi tagsagat megszinteti. Ebben az
esetben a jeldlObizottsag létszamat a pottagok koziil kell kiegésziteni. A jelélébizottsag elnokére
ilyen okbol felmentés nem alkalmazhato.

7. A titkos szavazads médja




A titkos szavazds el6készitésére, lebonyolitdsira a tagok korébdl, 1 elnokbél és 2 taghdl allo
szavazatszamlalo bizottsagot kell vilasztani. A szavazatszamlalo bizottsigot nyilt szavazassal a
Jjelenlevd tagok egyszeril tobbségpel valasztjik meg.

A szavazllapokat — a hatarozati javaslatnak megfelelden — el kell késziteni, azokat ki kell osztani
lgyelve arra, hogy minden szavazisra jogosult tag egy szavazolapot kapjon. A titkos szavazishoz
a szavazas elott Gres allapotiban megvizsgalt, majd hitelesitve lezart szavazo urnat kell
biztositani. A szavazds uméba valé gyiijtése, Gsszeszamlaldsa, Jjegyzokonyvbe rigzitése a
szavazatszamlalo bizotisdg, az eredményhirdetés a szavazatszamlalo bizottsag elndkének vagy
erre kijeldlt tagjdnak feladata.

A titkos szavazds eljarasi szabalyait és modjat a szavazatszamlalé bizottsag elnike ismerteti.

A titkos szavazdsra olyan szavazolapot kell késziteni, amelybél egyértelmilen megallapithatd a
szavazatol leado akarata, az ,,Igen”, ,Nem”, , Tartozkodas™ tényét egyertelmiien meg kell jeléini.
Titkos szavazist csak a targyi feltételek biztositasa esetén lehet megtartani.

A titkos szavazas lebonyolitasa targyi feltételeinek biztositisa az igazgatdséie feladata.
Frven}rtelran az a szavazat, amelybol nem allapithaté meg egyeértelmiien a szavazo6 akarata.
Ervénytelen pl. a szavazolap, ha 2 ellentétes valasz esetén (igen, nem) mindkét valasz at van
huzva, vagy egyik sincs athlizva.

Ervényes és eredményes a szavazds, ha a szavazolapokon leadott és Osszesilett hatdrozati
javaslatot a megjelent tagok tébb mint 50 %-a elfogadta.

Az eredmeényt jegyzokonyvbe kell foglalni, feltintetve az érvényes és érvénylelen szavazatok, a
szavazasban részt vett tagok és a leadott szavazolapok szamat. A jegyzékonyvet a
szavazatszamlalo bizottsag késziti el és a szavazast kbvetben annak elnske, és tagjai irjak al4.
Tisztségviseld valasztas esetén is fentiek az iranyadoak azzal, hogy a szavazdlapokon a
tisztsegviseld jeldlteket kell feltiintetni. A szavazdsra jogosult tagok — a regisztraciokor veszik at
—a sajdt, valamint a meghatalmazottként képviselt tag szavazolapjat, melyen a jeldltek neve
mellett feltiintetett , Jgen”, ., Nem” valaszokbél egyértelmiien kell az egyiket megjeldini.
Enen}rielen a szavazat, ha a feltiintetett jeldltek kozill — a megvalasztasra keriilo tisztségviseldk
szamanal tobb személy kap igen szavazatot.

Ervényes viszont, ha a jel6ltlistabol csupan kihiz, vagy nem jeldlt meg és nem ir be helyette mas
nevet. Ez esetben a kihlizds ténye ,Nem™ ellenszavazatként értendé. Ervényesnek tekinthetd a
szavazolap, amelybél egyértelmiien megallapithatd az adott tisztségre jelolt személy(ek) neve.

Ha a szavazolapon szerepld jeléltek koziil az elsd szavazis alkalmaval a szikséges szamn jeldlt a
l6bbsegi szavazatot nem kapta meg, akkor a titkos szavazas djabb forduléjaban a hidnyzo
tisztsegviseloknek megfelelé szamu jeldlt + két f6 neve kerill fel a szavazolapra az elézé
szavazasnal a legtabb szavazatot kapott jeldltek koziil.

8. Forum

A forumot az igazpatosig nevében az igazgatdsig elndke hivia ossze, és a forumot vezeti,
amelyrol feljegyzést kell felvenni.

9. Az igazgatdsiyg

Az 1gazgatosig a lakasszovelkezeti torvényben és az Alapszabilyban foglalt feladatait a
lakdsszovetkezet igyintézi szervezete Gtjan latja el.



Az igazgatosag feladatai:

Gondoskodik az alapszabalyban foglalt feladatok végrehajtasarél.
Elosegiti, hogy a lakasszivetkezet testiileti szervei a jogszabalyoknak, az
Alapszabalynak ¢s Szervezeti- ¢s Milkidési Szabalyzatnak megfleleléen
mitkodjenek.

Az  Alapszabaly felhatalmazdsa alapjan megalkotja, joévahagyja a
Szervezeli és Milkodeési Szabalyzatot, a Kintléviség Kezelési Szabalyzatot
es egych szabalyzatokat, szitkség szerint gondoskodik azok idoben torténd
modositasarél.

Elokészin a kozgyllést, a napirendjén szereplt eléterjesztéseket,
gondoskodik a kozgyilési hatirozatok kozzétételérdl, nyilvantartasarol,
végrehajtasaral.

Gondoskodik a lakasszovetkezeti vagyon védelmérdl és pyarapitasarol.
Megvitatia ¢és a kozgyillés elé terjeszti az éves beszamolot, és a
lakdsszovetkezet éves koltségvetését tervét jovahagyés végett.

Megbizza a lakasszovetkezet eseti jogi képviselojét és konyveldjét,
munkaviszonyt létesithet vagy megsziintethet mas személyekkel is
Rendszeresen tajekoztatja a felligyelGbizottsigot az altala  hozott
hatdrozatairol, a lakasszovetkezet gazdalkodasardl, vagyoni helyzetérdl,
valamint a feliigyelobizottsag javaslataira tett intézkedésekrol.

Koteles a felilgyelobizottsag észrevételeit és javaslatait 30 napon beliil, de
legkesobb a soron kovetkezd igazpatosagi tlésen napirendre tlizni és
allasfoglalasarol 8 napon beliil a feligyelobizottsagot tajékoztatni.

Irdsbeli tajékoztatd kiadvanyok Gtjan informéciokat nyijt a tagok részére a
lakdsszovetkezet tevékenységéril.

Rendszeresen figyelemmel kiséri a tagsigi bejelentésekben, a kozgyilési
hozzaszolasokban felvetett és elé keriilt problémékat, javaslatokat,
gondoskodik azok megoldasarol és hasznositasardl, illetve arrdl, hogy az
erdekelt tagok az igazgatosigi Gilésen tortént tirgyaldst kbvetden 30 napon
belill irashan tajekoztatast kapjanak.

A lakidsszdvetkezet igazgaldsaganak az elndke dont minden olyan kérdésben, amely nem tartozik

a kdzgyiilés vagy az

igazgatosag hataskorébe.

Az igazgatdsdg kizdrolagos hataskirébe tartozik:

a) munkaviszony létesitése, modositasa, megsziintetése

b) hatdrozatlan idejii megbizasi jogviszony (kinyveld, kdnyvvizsgalo,

lipyved, takarito vallalkozo sth.) 1étesitése, modositasa, megsziintetése
¢} Otszizezer forintot meghaladod szerzédés megkitése
d) a lakasszovetkezet tigyfélfogadasi rendjének meghatarozasa
e} palyazaton valo részvétel elhatirozasa
f) kozgyiilés dsszehivasa
g) polgari peres eljaras meginditasa

h) jelzdlogjog bejegyzésének elrendelése



i) tarsashaz kozos képvisel6i megbizasanak elvillaldsa, a megbizatisrol

vald lemondas elhatarozasa

1) lakastakarék-szerzOdés kitése és egyéb pénziigyi befektetés elhatirozésa

A Férumot az igazgatosag elndke jogosult dsszehivni, amelyrdl az igazgatosagot tajékoztatnia

kell.

Az igargalosig -a fentieken kivill- barmely figy elddntését a hataskorébe vonhatja, az
igazgatosag elndke dontését-indokolt esetben- felillvizsgalhatja, modosithatja, megsemmisitheti.

Az igazgatosag tagjai jogosultak:

— kozremilkodni az igazgatosigi dontések elokészitésében, részt venni az

iileseken az eléterjesztések megvitatdsaban, a hatirozatok meghozatalaban,
Javaslatot tenni az igazgatdsag munkatervének dsszeallitasihoz,

kerni egyes kérdések megtargyalasat az iilésen,

az igazpatdosdg megbizasabol mas szervezetekkel a lakdsszivetkezet
nevében targyalast folytatni, vagy rendezvényeken képviselni az
igazgatosagot,

a lakdsszovetkezet munkaszervezetének vezetSitél, barmely dolgozdjatol a
lakasszovetkezet tigyeiben felviligositast kérni, testilleti felhatalmazas
alapjan ellendrzést végezni,

rendszeresen megkapni a lakdsszovetkezet pazdalkodasival  és
mitkodésével kapesolatos fobb adatokat,

Az igazgatdsig tagjainak kotelessége:

- rendszeresen kbzremiikidjenek az igazgatdsig testiileti tevékenységéber,

- az igazgatosag altal rajuk bizott feladatokat legjobb tudasuk szerint végezzék, arrdl az
igazgatosagot tajékoztassak

- & tudomasukra jutott tizleti titkot megdrizzék,

- harmadik személy felé a lakdsszivetkezet gazdasagi, szervezeti életér6l belsé informaciot
nem szolgéltathatnak ki.

Az igazgatbsig iigyrendje

Az igazgaldsag legalabb negyedévente, illetve szilkség szerint tartja iléseil.

Az 1gazgatosagi tles hatirozatképes, ha az tilésen az igazgatosag tagjainak tobbsége jelen van.

Az igazgatosag lését az elndk, akadalyoztatisa esetén az elnokhelyettes hivia dssze és vezeti. Az
iilésre sz0l6 meghivot az igazgatosig és az FB tagjainak kizarolag elekironikus tton kell
megkilldeni, amennyiben a meghivott rendelkezik elektronikus levelezési cimmel, ha nincs
elektronikus levélcime, a postaladiba kell kézbesiteni a napirendekkel egyiitt az iilést megeldzo
legalabb 8 nappal kordbban. A napirendekhez tartozo irasbeli eléterjesztéseket az tlést megeldzo
3 nappal elektronikus tGton kell megkiildeni.



Az igazgatosag elndke az igazpatdsagi dontéshozatalt a meghivo kézbesitésével kérheti irasbeli
donteshozatallal. Amennyiben barmelyik igazgatosagi tag a személves dontéshozatalt kéri a
meghivo kézbesitést koveto 3 napon belill, abban az esetben nem lehet irasban szavazni.

A szavazatokat, észreveleleket, modosito inditvanyokat a meghivo kézbesitését kivetd 8 napon
beliil kell az igazgatosag tagjainak megkiildenie. Az utolsé szavazat beérkezését kivetben az
igazgatosdg elnike a szavazatokat 9sszegzi és megallapitja a dontés eredményét.

Az igazgatosagi liles napirendjén szerepld eloterjesziések eloadoi a kovetkezok lehetnek:
e az igazgatosig elnike,
*  eglndkhelyettese
e azegyes igazgatosigi tagok,
* mindazok, akiket a lakdsszovetkezet elndke felkér.

Az igazgatosagi ilés napirendi pontjait az igazgatosag elnike hatirozza meg.

AZ igazgatdsagi illésrdl jegyzdkinyvet kell késziteni, amelyet az igazgatosdg elndke, tavollétében
valamely igazgatosagi tag és tlovabbi, jelenlévd, legaldbb Kketté igazgatosagi tag ir ald,
amennyiben az igazgatosagi Gilés hatirozatképes. Hatdrozatképtelenség a jelenlévé igazgatosagi
tag(tagok) irja(jak) ald. Az igazgatosag ilésein jelenléti ivet kell vezetni, amelyen minden
szemelyt fel kell tiintetni, aki az llésen akar tisztségviseldként, akar meghivott vendégként részt
VESZ.

A meghozott hatirozatokrdl nyilvdntartast kell vezetni. Az igazgatdsig altal hozott
hatarozatokat be kell wvezetni az Igazpgatdsigi Hatdrozatok Konyvébe, Az igazpatdsagi
hatarozatok jelolésének felépitése: sorszdm, perjel, datum, és az ,JG” betiijel. (pl.: 1/2024.
(I1.10.) IG szami hatarozat). A sorszamot évente djra kell kezdeni.

Minden hatirozatban meg kell jeldlni a végrehajtas hatiridejét es a végrehajtasért felelos személy
nevet.

A hatarozatokat meg kell kitlldeni kivonatban az érintetteknek, valamint mindazoknak, akiknek az
igazgatdsag a hatiarozat megkiildését kiilon elrendeli.

10._A lakasszivetkezet elnike és hataskire

A Lakasszivetkezetet az igazgatdsag elnike, az Alapszabdlyban, valamint az SzMSz-ben
meghatirozotlak szerint képviseli.
e Az elnok az igazgatdsagnak, mint lestiileti szervnek az elndke, biztositja a szabalyszerii és
a torvenyes eldirasoknak megfelelé mikodést, gondoskodik az igazgatdsigi tilések jelen
szabalyzat szerinti Gsszehivasarol és megtartdsarol, az lilések jegyzikinyvvezetéserdl, a
hozott hatdrozatok irdsba foglalasardl és végrehajtasarol.
¢ Ay alapszabalyban eldirtak szerint ellitja a kozgyilés dsszehivasaval kapcsolatos
teendoket. Gondoskodik az iilések megtartasinak és a hatdrozatok meghozatalanak
szabalyszeriiségérol, nyilvantartisardl.



® Rendezvenyeken keépviseli a lakasszovetkezetet, vagy a képviseleti jogol atruhazza.
e  Végzetl munkajarol a testilleti tiléseken beszamol.
e Beszamol a kdzgyilésnek a lakasszivetkezet és az igazgatosag mikodéséral.

Az elnbk tavollétében, vagy akadilyoztatdsa esetén az elndkhelyettes litja el feladatait. Az

igazgatosag elndke a szabadségat az igazgatosag elndkhelyettesének jelenti be. Az igazgatdsig
elnbkhelyettese igazolja az igazgalosag elndke tavollétét.

11. A feliigyelibizottsag

Uléseit szkség szerint, évente legalibb egy alkalommal tartja. Hatérozatait egyszeril
szotibbséggel hozza.

A feliigyeldbizottsag hatirozatképes, ha az iilésen a bizottsig tagjainak t6bb mint a fele jelen van.
SzavazategyenlOség esetén az elndk szavazata dint.

A feligyeldbizottsag éltal végzett ellendrzések megallapitdsait irasba foglalja, és az ellendrzést
kivetd 8 napon belill az igazgatosagot tajékoztatja.

Az lilésen hozott hatarozatokrol és az ellendrzési megdllapitasokrdl jegyzokonyvet vesz fel. A
jegyzdkonyvet, az iilést levezetd elndk irja ala.

A feligyeltbizottsig feladatai és hatdskére:

A felligyeldbizottsag latja el a tulajdonosi és tagi, testilleti belsé ellendrzési feladatait. A
feliigyeldbizottsig a torvény, az Alapszabdly, és a szabélyzat keretein belill maga allapitja meg és
fogadja el tigyrend;jét, munkatervét, valamint ellenérzési programjat.

A feligyeldbizottsdg munkdjat a lakisszovetkezet ipazeatésiga és alkalmazottai kitelesek
eldsegiteni, a kért dokumenticiokat és informéicidkat a feliigyeldbizottsignak megadni. A
feliigyel8bizottsdg inditvanyait az igazgatosagnak érdemben meg kell targyalni.

A feligyelobizotisig a torvénvben és a lakdsszovetkezet Alapszabilyaban meghatirozott
feladatai kérében a térvényben meghatirozott rendelkezésekkel dsszhangban:

— A folyamatos tulajdonosi ellendrzést gy koteles megszervezni, hogy az
igazgatosag €s a lakasszovetkezet tevékenységérGl allandoan tajékozott
legyen.

— A lakasszdvetkezet milkddésének torvényessége és a gazdilkodas
jogszabdlyoknak megfeleld vitele tekintetében rendszeresen tajékozodjék.

— Az igazgatosag iilésein a felligyelObizottsag elndke, vagy mds képviseldje
rendszeresen reszt vesz €s ott — hiba megel6z6 jelleggel — segiti az
igazgatosag munkajat.

— Evenként feliilvizsgalja, ellendrzi a lakasszivetkezet egyszerfisitett éves
beszamolojit, killtségvetését a kizgylilés megtartisa elott.

— lJelentést tesz a kozgylilésnek a végzett munkijardl, az ellendrzések
tapasztalatairol.

— Osszehivhatja a kozgylilést, ha az igazgatosig nem tesz eleget erre
vonatkozo kitelességének.

— Szitkség esetén miiszaki, jogi, szamviteli és mas szakértd segitségét vehet
igénybe, amelynek koltsége a szdvetkezeti altalanos kéltséget terheli.

— Véleményt nyilvénithat a kizgyiilés elé terjesztett mas beszamolokrol és
Jelentésekrol.




— Az éves beszamolé alapjan véleményt nyilvanit a kézgyiilés részére a
lakdsszovetkezet gazdalkodasarol; e nélkill az egyszeriisitett éves
beszamold targyaban érvényes hatdrozat nem hozhato.

— Az ellendrzésekhez szikséges mértékben esetenkent kapcsolatot teremt
kiilso szervekkel

— A feliigyelSbizottsag mikodésének anyagi feltételeit a kbzgyiilés allapitja
meg.

— Az igazgatosag koteles biztositani a feliigyeldbizottsdg szamdra az
eredmeényes tevékenységhez szilkséges technikai feltételeket.

A feliigyelébizotisdg elndkének, tagjainak jogai és kitelezettségei:
— A felligyelobizottsag munkdjat a jogszabalyoknak, wvalamint a
lakdsszdvetkezet belsé szabdlyzatainak megfeleléen a kozgytilés altal

megvalasztott elndk szervezi és iranyitja.

— A feliigyeldbizottsag tagjai jogosultak tébbek kzott:

— A feliigyelobizottsagi vizsgalataik, ellendrzéseik sorén betekinthetnek a
lakéssziivetkezet barmely iratdba, szamaddsdaba, nyilvantartasdba, a vizsgalt
ligyben érintett szemelyeket meghallgathatjak, a lakasszivetkezet barmely
srervetdl, vezetojétol és dolgozojatol felvilagositast kérhetnek.

A felitgyelobizottsag tagjai tibbek kiozott kotelesek arra, hogy:

— Személyes kozremiikdéstikkel elbsegitsék az Alapszabalyban rogzitett
feladataik megvalositasit, a program szerinti ellenérzések és vizsgalatok
végrehajtisat, es a reajuk bizott feladatokat legjobb tudasuk szerint
elvégezzék.

— Részt vegyenek a feliigyelobizottsdg iilésein és annak eredményességét
eszrevételeikkel, javaslataikkal elosegitsék, a felligyeldbizottsag ellendrzési
programjanak dsszeallitisahoz inditvanyokat tegyenek.

— A vizsgilatok es ellenorzések soran tudoméasukra jutott hivatali és iizleti
titkokat megorizzék.

A feliigyeldbizottsag iilései:
Az lilésen meghivotlként, tanacskozasi joggal vehetnek részt a lakdsszovetkezetnek a napirendre
tiizott kerdesekben illetékes vezetdi és dolgozoi, a szakértdk, illetéleg mas érdekelt személyek.

12. A lakasszivetkezet ligyintézd szervezete

Az igargatosag kizarélagos hatiskérébe nem tartozd ligyekben az ipazgatosdg elndke jogosult
eljarni.

Az igargatosag elndke koteles az igazgatosdg elé terjeszteni minden olyan ligvet, amely az
ipazgatosig hatdskdrébe tartozik.

Munkaszervezet tevékenységi korén beliili fobb feladatesoportok:
— Tagsagi kapcsolatok rendje, személyzeti munka, igazgatasi feladatok.
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— Lakasszovetkezeti ingatlanok fenntartasa (izemelés, karbantartis,
feltjités).

— Villalkozasban végzett ingatlankezeléssel kapesolatos szolgaltatas.

— Lakéépiiletek fenntartasanak szervezése

— Killso véllalkozok altal végzett fenntartasi munkak iigyintézése

— Sajat szervezeten belilli iizemeltetési feladatok tigyintézése

— Ingatlankezeléssel kapesolatos adatszolgaltatas

— A feladatcsoportok végrehajtasat a szovetkezel igazgatdsaganak dontései
alapjan a szovetkezet munkaszervezete vépzi.

Az igazgatosag elndke és Uigyintéz6k munkakori leirasat az igazgatosag késziti el

Az UgyintézOk a személyes iigyintézés soran mindig Kételesek felhivni a lakok figyelmét a
tartozasuk dsszegere, valamint az adatviltozds és elérhetoségek (telefon, e-mail) bejelentésére!

A lakdsszovetkezet tagi/nem tag tulajdonosi nyilvantartisa a szovetkezet 4ltal alkalmazott OPEN-
LAK szamitdgépes rendszerben térténik, épillet/lakas analitikéval.

A lakésszdvetkezet jogi képviseletét megbizsos jogviszony alapjan eseti jelleggel tigyvédi iroda
l4ja el.

A munkaszervezet feladatai a kozgyiilési, ipazgatosagi hatarozatok végrehajtisdban:

A hatdrozatokrol a tagok, nem tag tulajdonosok tajékoztatisa a hatdrozatok meghozatalatél
szamitott 15 napon beliil.

A hatarozatok iktatisa, nyilvantartasa.

Kézhesités

A lakdssztvetkezet milkddése sordn szimos esetben kitelezett a tagok értesitésére.

A meghivok és egyeb kizgyiilési irdsos anyagok kézbesitése alatt a lakdsszdvetkezet altal
szervezetl, a tagok lakdsdhoz tartozé levélszekrénybe torténd lakasszovetkezeti sajat kézbesitést
kell érteni. Emellett a kézbesités mellett a kozgyiilési meghivot a lakoépiiletek (lépeséhdzak)
hirdetdtablain is ki kell filggeszteni, az igazgatosag tovabbi lehettségeket is meghatirozhat a
meghivas érdekében.

A lakasszivetkezet tagi, nem tag tulajdonosi tajékoztatok, korlevelek és egyéb hirdetmények
kezbesitése postalaba toriénd bedobassal és a hirdetétiblara kihelyezéssel torténik.

A negyedeves ertesitOket is lakdsszovetkezeti kézbesités utjan kell koézdlni. Az elnoki
felszolitasokat a tartozdsok megfizetésére a negyedéves értesitdkkel egyiitt, azokon feltiintetve, a
lakdsszovetkezeti kézbesités Utjan (kettd lakasszovetkezeti tag, megbizott egyiittes, postalddiba
helyezése, a kézbesitésrdl jegyzOkonyv felvétele — aldiro: az igazpatdsag elndke és koordindtora)
15 teljesithetd.

Az elndki felszolitasokat egyé¢bként, a Kintlévéség — Kezelési Szabalyzatban irtaknak
megfeleloen ajanlott levélként kell kézbesiteni.

Bélyegzik haszn:ilata
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A lakasszovetkezet munkaszervezete munkavégzése sordn az aldbbi bélyegzoket

hasimalja:

L L Cégbélyegzo (kerek) ,,Dozsa Lakasszdvetkezet” felirattal

Cégbélyepzdt azokon az iratokon szabad hasznalni, amelyet a cégbejegyzésre, képviseletre
jogosultak, valamint penzintézetek felé banki ligyintézésre bejelentett

dolgozd(k) irtak ala.

[~ T Szamlabélyegzd (hosszi)

Csak abban az esetben lehet hasznélni, ha nem zirt rendszerben, és nem szamitdgéppel késziil a
szamla

Bejelentések
Panaszhejelentések kezelése

A lakasszovetkezet a tagnak, illetve nem lakasszivetkezeti tapnak az irasbeli megkeresésére,
illetbleg az abban felvetett kérdésekre, panaszokra a kézhezvételtél szamitott 30 napon beliil -
irasban koteles valaszt adni.

A bejelenteseket az igazgatosag elndke kivizsgalja. Bonyolultabb esetben az igazgatosag elé
terjeszti a bejelentéseket.

Hibabejelentések

A lakoépiiletekben jelentkezd milszaki jellegl problémak, hibak bejelentése minden lako
kivtelessege.

A bejelentést irasban, széban, vagy telefonon lehet megtenni az alibbiak szerint:

[rasbeli bejelentés esetén:

Az érdekelt tigyintézd alairassal igazolja a panasz megtételét, és a panasz targyanak
megsziintetésére kozvetleniil intézkedik. A bejelentést be kell vezetni a ,Hibabejelentd
naploban™.

Szobeli bejelentés esetén:

A bejelentd a lakasszovetkezet Gigyintézdiénél az ligyintézd részére szoban teszi a bejelentéset,
aki a ,,Hibabejelentd napld™ -ban rogziti, és azt a bejelentdnek szignalnia kell.

A, Hibabejelenté naplo™ -bol egy példany lehet forgalomban, amelyet mindig a bejelentést
felvevo vezet.

A hibajelenté lapra felvett miiszaki hibak megsziintetésére az igazgatosag elndke azonnal
intézkedik.

A hiba és panaszbejelento lapokat az igazpatosag elndke hetente ellendrizni.

Amennyiben a bejelentett miiszaki probléma olyan jellegli és mertéki, ami azonnali beavatkozast
igényel, annak elharitdsit az igazgatosag elndke nem tagadhatja meg. A Kirenyhitést meg kell
kezdeni.

Faro rendelkezések

Jelen szabdlyzatot a Dozsa Lakasszovetkezet Igazgatosiga a 2/2024(IX.18) 1G. szamu
hatarozatival elfogadta, és 2024. oktober 1. napjdn hatalyba lépteti.
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Hatalyat veszti a Dodzsa Lakdsszovetkezet 2021, szeptember 20. napjan kelt Szervezeti és
Mikodési Szabalyzata,

Tatabanya, 2024. szeptember 18,
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Pachl Tamas
az igazgatosig elniske
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